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Voorwoord

Beste ouders, verzorgers en andere belangstellenden,

Het kiezen van een basisschool is een belangrijke stap. Uw kind brengt hier een groot deel van zijn of haar tijd door. In
deze jaren ontwikkelt een kind zich op cognitief, sociaal, emotioneel en creatief gebied. Daarom vinden wij het
belangrijk dat kinderen zich op school veilig, gezien en gewaardeerd voelen. Vanuit die basis kunnen zij met vertrouwen
leren, groeien en zichzelf ontwikkelen.

Op SWS De Nijewier bieden wij een omgeving waarin ieder kind de ruimte krijgt om zijn of haar mogelijkheden te
ontdekken en verder te ontwikkelen. We geloven in hoge verwachtingen, persoonlijke aandacht en een sterke
samenwerking tussen school, ouders en leerlingen. Samen creéren we de beste voorwaarden voor ieder kind om zich
optimaal te ontwikkelen.

In deze schoolgids leest u hoe wij ons onderwijs vormgeven, welke keuzes wij maken en waar wij als school voor staan.
We beschrijven onze missie en visie, onze manier van werken en de begeleiding die wij leerlingen bieden. Daarnaast
vindt u praktische informatie over onder andere schooltijden, vakanties, ouderbetrokkenheid en communicatie.

Onderwijs maken we samen. Daarom hechten wij veel waarde aan een open en laagdrempelige samenwerking met
ouders. Via Parro, onze nieuwsbrieven en persoonlijke gesprekken houden wij u op de hoogte van de ontwikkeling van
uw kind en van alles wat er binnen onze school speelt.

Wij hopen dat deze schoolgids u een duidelijk beeld geeft van onze school, onze waarden en onze ambities. Heeft u uw
kind nog niet aangemeld en wilt u graag kennismaken met onze school? Dan nodigen wij u van harte uit voor een
persoonlijk gesprek en een rondleiding. Wij laten u graag zien wat SWS De Nijewier zo bijzonder maakt.

Namens het team en de medezeggenschapsraad wensen wij u veel leesplezier.
Met vriendelijke groet,

Doutzen van der Ende - Duiker
Directeur SWS De Nijewier
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

SWS De Nijewier
It Hiem 5
8458CA Tjalleberd

L. 0513704900
@ http://www.swsdenijewier.nl
™ swsdenijewier@tjongerwerven.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Doutzen van der Ende - Duiker swsdenijewier@tjongerwerven.nl
Schoolbestuur

Stichting De Tjongerwerven, CPO
Aantal scholen: 8

Aantal leerlingen: 978
@ http://www.detjongerwerven.nl

Aantal leerlingen

2025-2026
2

22 137

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stg.
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO
Friesland 2101

150 —
154 —& 1l
141 137
100
50
0
2023-2024 2024-2025 2025-2026
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1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school

Dorpsschool Professionele leeromgeving

Kennis

Rust Samenwerking
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Missie en visie

Onze missie Toekomstvaardige leerlingen opleiden!

Visie op leren en gedrag.

SWS de Nijewier heeft een visie die uitgaat van het best denkbare onderwijs met het oog op het bieden van gelijke
kansen aan alle kinderen. Uitgangspunt is dat alle kinderen alles kunnen leren, maar dat het leertempo kan verschillen.
Het bieden van gelijke kansen krijgt betekenis in het hebben van hoge verwachtingen gecombineerd met een
curriculum dat gebaseerd is op het aanleren van kennis. Dit sluit aan bij onze overtuiging dat kennis voor vaardigheden
gaat. Naast het overbrengen van kennis, betrekken wij leerlingen bij het onderwijs om inzicht te krijgen en invloed uit te
oefenen op het eigen leren. Op deze manier wordt het eigenaarschap van de leerlingen bevorderd. Wij kijken naar de
balans tussen de emotionele, sociale, cognitieve en fysieke ontwikkeling van een kind met als doel een basis te creéren
voor ontwikkeling en zelfvertrouwen

Visie op het leren organiseren

In een veilig, respectvolle omgeving wordt er effectief en efficiént lesgegeven in het aanleren van basisvaardigheden op
het gebied van kennis en gedrag. We willen zorgdragen voor een brede ontwikkeling. De leerkracht zorgt voor een
voorspelbaar en uitdagende leeromgeving. Het aanleren van nieuwe kennis doen we door een effectief instructiemodel
te gebruiken. We bieden handvatten door stappenplannen en veel herhaling om het geleerde te laten beklijven. We
evalueren de effecten van ons onderwijs door zowel formatief (tussentijds, ontwikkelingsgericht) als summatief (aan
het eind) te toetsen. Goed onderwijs geeft ons de mogelijkheid om de ontwikkeling op emotionele, sociale en cognitief
gebied te waarborgen. Samenwerkend leren draagt bij aan een positief leereffect voor de leerling.

Visie op professionaliseren

Goede leerkrachten maken het verschil. Daarom bieden we ruimte voor professionele ontwikkeling binnen onze
professionele leergemeenschap (PLG), waar betrouwbaarheid, integriteit en samenwerking centraal staan.

We stimuleren een positieve grondhouding met wederzijds vertrouwen en openheid voor feedback. Ons team werkt in
leerteams aan onderwijsverbetering door kennis te delen, te onderzoeken en samen te reflecteren. Teamleden delen
verantwoordelijkheid voor schooldoelen, ondersteunen stagiaires en dragen kennis over aan ouders, bestuur en
andere belanghebbenden. Transparantie en samenwerking vormen hierbij de basis.

Visie op veranderen

Onze visie is gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek en nieuwe inzichten, zodat we bewuste keuzes maken. We
stimuleren nieuwsgierigheid en samenwerking, en zorgen voor structurele verbeteringen in ons onderwijs. Door
regelmatige evaluatie helpen we elke leerling en leerkracht te groeien en succesvol te zijn. Op SWS de Nijewier staan
leren en ontwikkeling centraal, omdat we geloven dat verandering essentieel is voor de beste kansen voor onze
leerlingen. We werken samen in Professionele Leergemeenschappen (PLG's), waar leraren ideeén voor verbetering
delen. Deze samenwerking zorgt voor verschillende perspectieven en is cruciaal voor succes. Om veranderingen te
laten slagen, zijn communicatie, betrokkenheid, opleiding en evaluatie belangrijk. Beslissingen worden gezamenlijk
genomen, zodat iedereen zich gehoord voelt. We creéren een cultuur van verantwoordelijkheid, waar fouten als
leermogelijkheden worden gezien.

Visiekwadrant (def), versie 09-12-2024
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Identiteit

Onze school is een samenlevingsschool waar wij onze leerlingen kennis laten met met aspecten uit diverse identiteiten.
Dit is te merken tijdens de vieringen en in de keuzes die gemaakt worden binnen het levensbeschouwelijk onderwijs.

De vorming van een school waarin aandacht is voor verschillende identiteiten zorgt ervoor dat er met een open blik
naar vaste waarden en gewoontes kan worden gekeken.

Open staan voor elkaar is daarbij een voorwaarde. SWS de Nijewier is een school waar iedereen zich thuis voelt. We
werken volgens het uitgangspunt ‘niet apart maar samen’. We zijn een ontmoetingsplaats voor leerlingen, ouders en
leerkrachten met verschillende levensbeschouwelijke achtergronden. In deze rijke omgeving begeleiden we leerlingen
actief in hun levensbeschouwelijke en morele ontwikkeling. We werken hierbij samen met de inwoners van de streek
'Aengwirden' of betrekken de kerk hierbij.

We maken leerlingen spelenderwijs vertrouwd met levensvragen, actief burgerschap en sociale integratie. De leerlingen
leren zich verantwoordelijk te voelen voor zichzelf, voor elkaar en voor de omgeving. Het stelt de leerlingen in staat te
onderzoeken wat ze van waarde vinden, hoe ze tegenover anderen en in de wereld staan, welke keuzes ze maken en
waarom. Centraal in dit zoekproces staan openheid, dialoog en ontmoeting, het samen nadenken vanuit een vragende
houding, het met elkaar van gedachten wisselen, het leren luisteren naar de ander en het leren verplaatsen in elkaar.
Met respect voor elkaars eigenheid mag ieder zich binnen zijn of haar mogelijkheden ontwikkelen.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
¢ Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

¢ Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een
leerling les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden
waarop de leerling op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

. . N G
Taal en rekenontwikkeling 7 u 30 min 9 u 00 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min

Spel (binnen/buiten) 5 u 30 min 6 U 30 min
Muziek/wereldoriéntatie 1.u 00 min 2-u 00 min
werkles Mmin WSmin
Kanjerlessen E) u 30 min ;J u 30 min

In de groepen 1 en 2 werken we met een beredeneerd aanbod, waarbij we doelgericht aandacht besteden aan de
ontwikkeling van jonge kinderen. Een beredeneerd aanbod voor groep 1/2 beschrijft hoe wij doelgericht het onderwijs
vormgeven, passend bij de ontwikkeling van kleuters. Het gaat om een doordachte combinatie van spelen, leren en het
aanbieden van doelen, waarbij je keuzes steeds kunt onderbouwen vanuit de onderwijsvisie en de ontwikkeling van het
jonge kind. We maken onder andere gebruik van materialen van de Kleuteruniversiteit voor voorbereidend rekenen,
taal, lezen en sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarnaast werken we met de map Fonetisch Bewustzijn en de werkmap
Gecijferd Bewustzijn.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
[ [} [ ) [ ) [ ]
Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min
. [ ) [ J [ ) [ ) [} [ )
Levensbeschouwing 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min
Bewegingsonderwijs Tu30min 1u30min  1u30min  1u30min  1u30min  1u30min
Kunstzinnige en creatieve 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min
vorming
Wereldoriéntatie 1 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min
. L ] D D D G D
Rekenen/wiskunde 6 u 15 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min
T | - [ ] [ ] [ ] [ ] L
aad 2u00min 5u30min  5u30min  5u30min  5u30min  5u30min
L D D D D [ J L)
ezen 9u00min  6u00min  6u00min  6u00min  6u00min  6u00min
F k ) [} [} [} [ L)
rys Ou30min  0u30min Ou30min Ou30min 0u30min  0u30min
.. - [ ] [ J [ ) [ ) [ ]
Schrijven 2u00min Ou45min  Ou45min  Ou45min  0u45min  0u45min
[} [) [) q [} [}
Verkeer Ou 15 min Ou 15 min Ou 15 min Ou 15 min Ou 15 min Ou 15 min
. [ ] [ ] [} [ ] [} L)
Kanjerlessen Ou45min Ou45min  0u30min O0u30min O0u30min  0u30min
. . [ ) [ J [} [ )
Studievaardigheden 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

De invulling van de onderwijstijd op SWS De Nijewier voldoet aan de eisen die daar volgens de wet aan worden gesteld.

Het onderwijs wordt ingevuld door het team van SWS De Nijewier. Er is ook een combinatiefunctionaris sport aan de
school verbonden vanuit Sport Fryslan die 1x per week alle groepen bewegingsonderwijs geeft, daarnaast is er een
leerkracht ingeroosterd om de andere les bewegingsonderwijs aan groep 4 t/m 8 te geven. Groep 1 t/m 3 maakt naast
de ene les bewegingsonderwijs gebruik van extra buitenspeelmoment/buitenspel.

Een medewerker vanuit de bibliotheek van Heerenveen is aan onze school verbonden die structureel leesbevorderende
activiteiten binnen de verschillende groepen aanbiedt vanuit het Dbos-programma.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
¢ Bibliotheek
¢ Speellokaal
e Podiumtrap
e Leerpleinen

2.2 Het team

Alle personeelsleden van de school vormen samen het team. Zowel de leerkrachten voor de klas, als het niet
onderwijzend personeel. Soms zijn er op school specialisten aanwezig die extra ondersteuning bieden aan leerlingen
die dit nodig hebben.
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Het lerarentekort in Nederland vraagt van scholen een grote mate van flexibiliteit. Daarbij staan bij ons de kwaliteit van
het onderwijs en het welbevinden van zowel leerlingen als medewerkers altijd centraal.

Wanneer een leerkracht door ziekte of andere omstandigheden afwezig is, zoeken wij allereerst naar een passende
vervanging voor de groep. Op onze school is gedurende sommige dagen een extra leerkracht beschikbaar. Deze
leerkracht wordt in eerste instantie ingezet bij ziektevervanging en draagt daarnaast bij aan het verlagen van de
werkdruk binnen het team.

In overleg met collega's zoeken wij steeds naar de best mogelijke oplossing, waarbij we zowel leerlingen, ouders als
medewerkers zo min mogelijk willen belasten. Ons uitgangspunt is het creéren van een stabiele en veilige leeromgeving
voor de leerlingen.

Indien nodig kan een ‘werelddocent’ worden ingezet om de continuiteit van het onderwijs te waarborgen. Hierdoor
proberen wij te voorkomen dat groepen naar huis gestuurd moeten worden en blijft onderwijsuitval zoveel mogelijk
beperkt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met BSO De Grietenij en Peuterspeelzaal Pinokkio.

Onderwijs aan het jonge kind

In onze kleutergroepen staat het welbevinden van het kind centraal. Wij bieden een warme, veilige en uitdagende
leeromgeving waarin kinderen zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen. Vanuit vertrouwen en plezier ontwikkelen
kinderen zich het best. Daarom krijgt spel een belangrijke plaats binnen ons onderwijs. Door te spelen, ontdekken,
onderzoeken, bewegen, samenwerken en communiceren leren kinderen op een natuurlijke manier de wereld om zich
heen kennen.

Wij volgen de ontwikkeling van onze kleuters met behulp van de leerlijnen Jonge Kind van ParnasSys. Deze leerlijnen
zijn gebaseerd op de kerndoelen van het SLO en bieden inzicht in de ontwikkeling van ieder kind op het gebied van
spel, motoriek, taal, rekenen en sociaal-emotionele ontwikkeling. Door onze observaties en registraties analyseren we
voortdurend wat kinderen nodig hebben. Vanuit de principes van Handelingsgericht Werken (HGW) stemmen we ons
aanbod af op de behoeften van de groep én van het individuele kind.

Binnen de groep is er een afwisseling tussen vrij spel, begeleid spel, ontdekkend leren en gerichte instructie. Ook in de
kleutergroepen werken we met elementen van het Effectief Directe Instructiemodel (EDI). Hierdoor leren kinderen stap
voor stap nieuwe vaardigheden en sluiten we aan bij de werkwijze in de hogere groepen. Zo creéren we een
doorgaande lijn binnen onze school.

De leergebieden binnen ons kleuteronderwijs

Spel

Spel vormt de basis van ons kleuteronderwijs. Tijdens het spelen ontwikkelen kinderen hun taalvaardigheid, sociale
vaardigheden, creativiteit, probleemoplossend vermogen en zelfstandigheid.

Motorische ontwikkeling
Door middel van bewegingsactiviteiten, buitenspel, gym, knutselactiviteiten en gerichte oefeningen werken we aan
zowel de grove als de fijne motoriek.
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Taalontwikkeling

We bieden een rijke taalomgeving waarin veel wordt voorgelezen, verteld, gezongen en gesproken. Daarbij besteden
we aandacht aan woordenschat, mondelinge taalvaardigheid, beginnende geletterdheid en leesplezier.
Rekenontwikkeling

Kinderen maken spelenderwijs kennis met getallen, hoeveelheden, patronen, vormen, meten en ordenen. We sluiten
hierbij aan bij betekenisvolle situaties uit hun dagelijkse leefwereld.

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Een positief zelfbeeld en goede sociale vaardigheden vormen een belangrijke basis voor leren. Met behulp van onder
andere de Kanjertraining leren kinderen zichzelf beter kennen, samen te werken, rekening te houden met anderen en
op een respectvolle manier met elkaar om te gaan.

Door deze brede en doelgerichte aanpak leggen we een stevige basis voor de verdere schoolloopbaan van onze
leerlingen en stimuleren we ieder kind om zich optimaal te ontwikkelen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te
bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden
bereikt.
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Doelen schoolplan
Kwaliteitszorg en onderwijsontwikkeling

Scholen verschillen van elkaar in kwaliteit, onder meer door hun werkwijze, sfeer en resultaten. Op SWS De Nijewier
werken we planmatig aan de kwaliteit van ons onderwijs. Dit doen we met behulp van kwaliteitskaarten, waarin we
beschrijven wat we belangrijk vinden, welke doelen we hebben bereikt en op welke onderdelen we ons verder willen
ontwikkelen.

Ons uitgangspunt is dat iedere leerling optimaal tot leren komt. Daarbij is niet alleen de keuze voor goede lesmethoden
van belang, maar vooral ook de kwaliteit van de instructie, begeleiding en ondersteuning die wij bieden. De kwaliteit
van ons onderwijs wordt onder andere gevolgd en geévalueerd met behulp van het systeem WMK (Werken Met
Kwaliteit).

Resultaten

Wij volgen de ontwikkeling van onze leerlingen nauwgezet door middel van observaties, methodegebonden toetsen en
toetsen uit het methode-onafhankelijke leerlingvolgsysteem. Deze gegevens geven ons inzicht in de voortgang, talenten
en ondersteuningsbehoeften van iedere leerling.

Wanneer de ontwikkeling van een leerling minder vanzelfsprekend verloopt, bieden wij passende ondersteuning. Dit
kan bijvoorbeeld in de vorm van pre-teaching, verlengde instructie of extra begeleiding. Op deze manier zorgen we
ervoor dat iedere leerling de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen.

Doelen uit het schoolplan

De afgelopen jaren hebben wij met succes deelgenomen aan het High Performing Schools (HPS)-programma. Dit
programma richt zich op het duurzaam verbeteren van het leren van alle leerlingen en het versterken van het
vakmanschap van leerkrachten. De kennis en inzichten die wij tijdens dit traject hebben opgedaan, zetten we actief in
binnen onze school door te werken in leerteams en samen voortdurend ons onderwijs te verbeteren.

Daarnaast werken alle leerkrachten van SWS De Nijewier volgens het principe van het Effectief Directe Instructiemodel
(EDI). Door deze gestructureerde aanpak bieden wij duidelijke instructies, controleren we regelmatig het begrip van
leerlingen en zetten we bewezen effectieve interventies in. Om de kwaliteit van onze instructies verder te versterken,
maken we gebruik van beeldcoaching.

Nieuwe methodes vanaf schooljaar 2026-2027

Wetenswaardig en Staal 2
Na een zorgvuldig onderzoek en het uitproberen van verschillende methodes starten wij vanaf schooljaar 2026-2027
met Wetenswaardig voor de groepen 4 tot en met 8.

Wetenswaardig is een moderne methode voor wereldoriéntatie, waarin geschiedenis, aardrijkskunde, natuur en
techniek op een samenhangende en betekenisvolle manier worden aangeboden. De methode stimuleert
nieuwsgierigheid, onderzoekend leren, kritisch denken en het leggen van verbanden. Leerlingen werken actief met
vragen, opdrachten en samenwerkingsvormen, waardoor zij kennis niet alleen verwerven, maar ook leren toepassen.
Daarnaast draagt de methode bij aan belangrijke taalvaardigheden, zoals begrijpend lezen, woordenschatontwikkeling
en mondelinge taalvaardigheid.

Om hier goed op aan te sluiten, introduceren wij tevens Staal 2 als nieuwe methode voor taal en spelling. Staal 2 biedt
een duidelijke en gestructureerde opbouw, waarbij spelling- en taalregels stapsgewijs worden aangeleerd, ingeoefend
en herhaald. Door taal aan te bieden in betekenisvolle contexten worden leerlingen actief betrokken bij hun leerproces
en behalen zij betere leerresultaten.

Met de invoering van Wetenswaardig en Staal 2 creéren wij meer samenhang binnen ons onderwijs en leggen wij een
stevige basis voor de verdere ontwikkeling van onze leerlingen.

Veilig leren lezen Zoem
In groep 3 starten wij met Veilig leren lezen Zoem, de nieuwste generatie van de bekende leesmethode Veilig leren
lezen.

Deze methode sluit nog beter aan bij de ontwikkeling van beginnende lezers en biedt een gestructureerde en
stapsgewijze aanpak voor het leren lezen en spellen. Technisch lezen, begrijpend lezen en spelling worden op een
geintegreerde manier aangeboden. Met eigentijdse thema's, rijke teksten en afwisselende werkvormen wordt het
leesonderwijs aantrekkelijk en betekenisvol gemaakt.
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Daarnaast biedt de methode ruime mogelijkheden voor differentiatie, zodat iedere leerling op zijn of haar eigen niveau
kan werken en zich optimaal kan ontwikkelen. Met deze vernieuwde aanpak leggen wij een sterke basis voor de
leesontwikkeling van onze leerlingen en stimuleren wij het leesplezier.

De doelen en ontwikkelpunten van onze school zijn verder uitgewerkt in het schooljaarplan. Dit document is op
aanvraag verkrijgbaar via de school.

Hoe bereiken we deze doelen?

Om onze onderwijsdoelen te realiseren, werken wij volgens de principes van Handelingsgericht Werken (HGW). HGW
helpt ons om het onderwijs zo goed mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Daarbij
staan de ontwikkeling, de mogelijkheden en de talenten van ieder kind centraal. We werken cyclisch: we observeren,
analyseren, plannen, voeren uit en evalueren. Op basis van deze informatie stellen we ons onderwijs steeds bij waar
dat nodig is.

Bij SWS De Nijewier werken we vanuit het uitgangspunt ‘van school, naar groep, naar kind'. Dit betekent dat we op drie
niveaus kijken naar wat leerlingen nodig hebben om optimaal te kunnen leren en groeien.

Schoolniveau

Op schoolniveau zorgen we voor een duidelijke visie, een veilig leerklimaat en een doorgaande lijn in ons onderwijs. We
werken met gezamenlijke doelen, effectieve instructiemodellen zoals EDI en methodes die aansluiten bij onze
onderwijsvisie. Door regelmatig onze resultaten en kwaliteit te evalueren, blijven we ons onderwijs verbeteren.

Groepshniveau

De leerkracht stemt het onderwijs af op de behoeften van de groep. Hiervoor worden toetsgegevens, observaties en
analyses gebruikt. Op basis hiervan organiseert de leerkracht passende instructie, begeleiding en differentiatie.
Leerlingen krijgen de ondersteuning of uitdaging die zij nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen.

Kindniveau

Soms heeft een leerling behoefte aan extra ondersteuning of juist extra uitdaging. In dat geval kijken we naar de
specifieke onderwijsbehoeften van het kind. Op basis van observaties, toetsgegevens en gesprekken met ouders en
leerling maken we een passend plan. Hierbij kan gedacht worden aan verlengde instructie, extra oefening,
verrijkingswerk of specialistische begeleiding. Waar nodig worden de kwaliteitscodrdinator, de orthopedagoog van
Stichting Tjongerwerven of andere externe deskundigen betrokken.

Samen werken aan ontwikkeling

Handelingsgericht Werken sluit nauw aan bij onze visie dat ieder kind zich optimaal moet kunnen ontwikkelen. Door
doelgericht samen te werken, opbrengsten te analyseren en onderwijs af te stemmen op wat leerlingen nodig hebben,
zorgen we ervoor dat iedere leerling de ondersteuning, begeleiding en uitdaging krijgt die past bij zijn of haar
ontwikkeling. Zo creéren we een sterke basis voor groei, leren en succes.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het
samenwerkingsverband staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning
nodig. Naast de basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de
schoolgids aan welke extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor
de toekomst. En hoe de school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Ondersteuning binnen Samenwerkingsverband Fryslan

Samenwerkingsverband Fryslan heeft voor alle basisscholen in Friesland afspraken gemaakt over de
basisondersteuning die iedere school minimaal biedt. Deze basisondersteuning vormt het fundament van passend
onderwijs. leder schoolbestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit, uitvoering en organisatie van deze ondersteuning
binnen de eigen school.

Handelingsgericht werken als basis

Binnen de basisondersteuning staat handelingsgericht werken (HGW) centraal. Dit betekent dat scholen doelgericht,
planmatig en cyclisch werken aan de ontwikkeling van leerlingen. Het onderwijs wordt afgestemd op de
onderwijsbehoeften, mogelijkheden en omgeving van het kind. Daarbij ligt de nadruk op kansen, talenten en het
samenwerken met leerlingen, ouders en betrokken professionals.

Ook de stem van de leerling krijgt een steeds belangrijkere plaats binnen passend onderwijs. Leerlingen worden,
passend bij hun leeftijd en ontwikkeling, actief betrokken bij gesprekken en beslissingen over hun ondersteuning,
welbevinden en schoolloopbaan.

Wat valt onder de basisondersteuning?

Alle scholen binnen het samenwerkingsverband bieden een veilig en positief pedagogisch klimaat waarin leerlingen
zich optimaal kunnen ontwikkelen. Het onderwijsaanbod is gericht op het behalen van de wettelijke kerndoelen en sluit
aan bij de mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften van leerlingen.

De scholen:

¢ werken met doorgaande leerlijnen;

¢ stemmen leerstof, instructie, verwerking en onderwijstijd af op verschillen tussen leerlingen;

¢ bieden passend onderwijs aan leerlingen met een meer of minder dan gemiddelde intelligentie, waaronder meer-
en hoogbegaafde leerlingen;

¢ volgen de ontwikkeling van leerlingen systematisch;

¢ analyseren opbrengsten zorgvuldig en gebruiken deze gegevens om het onderwijsaanbod bij te stellen;

¢ werken met protocollen voor dyslexie, dyscalculie en medische handelingen;

e verzorgen effectief, doelgericht en interactief onderwijs.

Ondersteuning
Binnen de scholen wordt cyclisch en handelingsgericht gewerkt aan het tijdig signaleren en begeleiden van leer- en
gedragsproblemen. De ondersteuningsstructuur is duidelijk beschreven en wordt regelmatig geévalueerd. Daarnaast:

¢ hebben scholen een heldere visie op ondersteuning;

e zetten zij ondersteuningsmiddelen planmatig in;

¢ evalueren zij de geboden ondersteuning regelmatig;

¢ houden zij rekening met fysieke toegankelijkheid en hulpmiddelen voor leerlingen met een lichamelijke beperking.

Samenwerking

Een goede samenwerking met ouders en externe partners is een belangrijk uitgangspunt binnen passend onderwijs.
Scholen werken samen met onder andere jeugd- en gebiedsteams, specialisten en vervolgscholen. Daarbij zorgen
scholen voor:

¢ een warme overdracht tussen voorschool, basisschool en voortgezet onderwijs;
¢ een goede overdracht tussen leerjaren binnen de school;
¢ actieve betrokkenheid van ouders bij de ontwikkeling van hun kind.

Extra ondersteuning

Soms heeft een leerling meer ondersteuning nodig dan binnen de basisondersteuning mogelijk is. In dat geval kan
extra ondersteuning worden ingezet. De school onderzoekt samen met ouders welke ondersteuning passend en
haalbaar is binnen het ondersteuningsprofiel.

Wanneer een leerling extra ondersteuning ontvangt, wordt een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld. Hierin
staat:

¢ het verwachte uitstroomniveau van de leerling;

o welke factoren de ontwikkeling beinvloeden;

o welke begeleiding en ondersteuning wordt ingezet;

¢ op welke onderdelen eventueel wordt afgeweken van het reguliere onderwijsaanbod.

Ouders en leerlingen worden actief betrokken bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van het OPP. De school
bespreekt de voortgang regelmatig met ouders en evalueert het plan minimaal jaarlijks.
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Meer informatie over passend onderwijs en de basisondersteuning is te vinden op: www.swvfriesland.nl

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Orthopedagoog

¢ Rekenspecialist

¢ Specialist meer- en hoogbegaafdheid
¢ Taalspecialist

Op SWS De Nijewier zijn een aantal leerkrachten die zich gespecialiseerd hebben in een bepaald vakgebied. Deze
expertise zetten we in binnen de school, zij ondersteunen bij de invoer van nieuwe methode, is
vraagbaak/aanspreekpunt zijn voor collega's, beheren materialen en ondersteunen op dit onderdeel tijdens
teamvergaderingen. De orthopedagoog en specialist meer- en hoogbegaafdheid is op stichtingsniveau werkzaam. Zij
kunnen worden benaderd ter ondersteuning van de leerkracht om beter te kunnen voorzien in de onderwijsbehoefte
van de leerling.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

¢ Intern begeleider

SWS De Nijewier is een Kanjerschool en werkt in de dagelijkse praktijk met deze methodiek. Mocht er voor een leerling
meer nodig zijn op sociaal emotioneel gebied dat kunnen wij gebruik maken van de expertise van op bijv. een
orthopedagoog of een gedragsspecialist.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Naast de kwaliteitscoordinator, wordt er gebruik gemaakt van de kennis van de orthopedagoog binnen Tjongerwerven.
Periodiek komt er een specialist voor meer en hoogbegaafde leerlingen op school.

e Mocht er voor een leerling meer nodig zijn op dit aandachtsgebied dat kunnen wij gebruik maken van de expertise
van op bijv. een orthopedagoog, schoolmaatschappelijk werkster of een gedragsspecialist. Dit is in alle gevallen
maatwerk.

¢ Elke maand is er op de school een GGD jeugdverpleegkundige aanwezig. Bij haar kunnen ouders vrijblijvend
terecht voor advies en vragen.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning
Interne ondersteuning en passend onderwijs

Binnen onze interne ondersteuningsstructuur zijn we voortdurend in beweging om in te spelen op de wisselende
behoeften van onze leerlingen. In ons beleid is speciale aandacht voor leerlingen die aangepaste leerstof en/of extra
begeleiding nodig hebben.

Wanneer het niveau van een leerling afwijkt van dat van de leeftijdsgenoten, stellen we een ontwikkelingsperspectief
(OPP) op. Hierin wordt beschreven welke leerstof en ondersteuning de leerling krijgt, welke doelen worden gesteld voor
de vakken en hoe de leerkracht de aanpak afstemt. Het OPP wordt twee keer per jaar geévalueerd, samen met ouders
en leerling.

Passend onderwijs betekent dat elke leerling onderwijs en ondersteuning krijgt die bij hem of haar past.
Handelingsgericht werken staat daarbij centraal.

Binnen De Tjongerwerven CPO werkt de kwaliteitscodrdinator samen met de orthopedagoog. Middels hgpd-
gesprekken denkt de orthopedagoog mee met scholen over de ondersteuning van leerlingen en leerkrachten. Waar
nodig zijn er korte lijnen met Passend Onderwijs Fryslan.

Onze visie is om een verbindende en ondersteunende rol te vervullen, waarbij we de ontwikkelings- en
ondersteuningsbehoeften van leerlingen en leerkrachten centraal stellen. Samenwerking met ouders is daarbij
essentieel. Het welzijn van de leerling staat altijd voorop en we denken in mogelijkheden. Ouders hebben contact met
de orthopedagoog of andere specialisten via de kwaliteitscodrdinator van de school van hun kind.

Onze ambitie is om maatwerk te leveren waar dat nodig is, zodat elke leerling een passende plek binnen ons onderwijs
krijgt.

Inbreng en invloed van leerlingen
Betrokkenheid van leerlingen bij ondersteuning

Bij SWS De Nijewier vinden we het belangrijk dat leerlingen meedenken over de ondersteuning die zij krijgen. Via
gesprekken, klassikale evaluaties en de leerlingenraad krijgen zij de ruimte om hun mening te geven over de
basisondersteuningsvoorzieningen en het ondersteuningsaanbod.

De leerlingenraad vormt een belangrijke schakel in het ophalen van ervaringen en ideeén van medeleerlingen. De
inbreng van leerlingen wordt serieus genomen en waar mogelijk meegenomen bij het verbeteren en afstemmen van
ons ondersteuningsaanbod. Zo zorgen we ervoor dat de ondersteuning aansluit bij wat leerlingen nodig hebben.

Extra informatie

Voor meer informatie kunt u altijd contact opnemen met de directie van de school.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De methode voor sociaal emotionele ontwikkeling is de Kanjertraining. Het doel van de training is dat kinderen positief

over zichzelf en over een ander leren denken. Ze krijgen handvatten aangereikt voor gedrag in allerlei sociale situaties,
daarnaast krijgen ze informatie over hun eigen gedrag, zowel door klasgenoten als door de leerkracht.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Op SWS De Nijewier nemen wij elke 2 jaar een vragenlijst af bij de leerlingen groep 4 t/m 8: de leerling thermometer.
Voor alle medewerkers geldt dat sociale veiligheid een vast onderdeel is binnen de gesprekscyclus.

leder schooljaar wordt in november de vragenlijst KANVAS (onderdeel Kanjertraining) afgenomen.

Verder wordt elk jaar de veiligheidsbeleving van de leerlingen in de groepen 3 t/m 8 gemonitord via de vragenlijsten van
Kanvas. Voor de groepen 5 t/m 8 vind naast de monitoring door de leerkracht ook de afname van de
leerlingenvragenlijsten plaats.

In de jongste groepen vindt monitoring plaats m.b.v. de vragenlijsten van de leerlijnen van Parnassys
(leerlingvolgsysteem).

Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Anti-pestcodrdinator Mevr. S. Krafft s.kraft@tjongerwerven.nl
Vertrouwenspersoon Mevr. T. van der Wal t.wal@tjongerwerven.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
Ouders, van harte welkom op onze school!

Wij vinden het ontzettend belangrijk dat kinderen met plezier naar school gaan. Een blij kind leert gemakkelijker, is
gemotiveerd en werkt beter samen met anderen. Daarom werken we graag samen met ouders: samen zorgen we dat
het goed gaat met jullie kind — onze leerling.

Wij zien ouders als de echte deskundigen van hun kind(eren). Leerkrachten en ouders trekken als partners op, zodat
ieder kind krijgt wat het nodig heeft. Als schoolteam, medezeggenschapsraad en oudercommissie hechten wij veel
waarde aan jullie betrokkenheid.

We houden u graag op de hoogte van belangrijke gebeurtenissen en staan open voor uw vragen en opmerkingen. Deze
helpen ons om te leren en samen oplossingen te vinden waar dat nodig is. Ook doen we regelmatig een beroep op
ouders bij activiteiten en vieringen.

Samen willen we school zijn — met personeel, ouders én leerlingen. Onze deur staat altijd voor u open, en we zijn
trots op de grote betrokkenheid van ouders bij onze school!

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Ouderbetrokkenheid vinden wij heel belangrijk. Daarom maken we gebruik van de Parro-app om ouders op de
hoogte te houden van het wel en wee van hun kind(eren). Zowel de directie als de leerkrachten delen hier regelmatig
informatie, zoals foto's uit de klas, korte berichten, nieuwsbrieven, uitnodigingen voor activiteiten en evenementen, en
links naar relevante websites.

De vaste oudercontactmomenten worden opgenomen in de agenda van Parro. Ouders ontvangen hierover tijdig
bericht en worden uitgenodigd om zich voor deze gesprekken in te schrijven. Zo zorgen we voor een laagdrempelige en
duidelijke communicatie tussen school en thuis.

Klachtenregeling
Klachtenregeling

Onze school beschikt over een klachtenregeling, die aangeeft welke procedure u kunt bewandelen wanneer u een
klacht heeft. Het is de bedoeling dat u eerst contact opneemt met de betreffende leerkracht. Komt u er samen niet uit,
dan bent u welkom bij de directeur van onze school. Onze school beschikt bovendien over een vertrouwenspersoon. Hij
of zij is aanspreekpunt voor klachten van ernstige aard en kan u vertellen waar u met uw klacht naartoe kunt. U kunt
hier terecht met klachten die te maken hebben met pesten, maar ook met ongewenste intimiteiten, seksuele
intimidatie of discriminatie. Ook de GGD kan ondersteuning bieden aan ouders. Wilt u een formele klacht indienen, dan
kunt u terecht bij de landelijke klachtencommissie.

GCBO

Postbus 394

3440 A Woerden T:
Tel: 070 - 3861697
E-mail: info@gcbo.nl

www.gcbo.nl
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
e Ouderraad
¢ Medezeggenschapsraad
¢ Praktische hulp en inzet bij diverse activiteiten

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:
¢ Vieringen (zoals Sinterklaas, Kerst en Pasen)

e Schoolactiviteiten en projecten
e Excursies en schoolreisjes

¢ Gastlessen en presentaties

¢ Hoofdluiscontroles

¢ Schoonmaakavonden

¢ Ouderavonden en informatiebijeenkomsten

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten
om. De bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee
mogen doen met de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de
Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 30,00. Daarvan bekostigen we:
e Kerst

¢ Sinterklaas
¢ bijzondere activiteiten
Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

De vrijwillige ouderbijdrage bedraagt €30,- per schooljaar. Met deze bijdrage worden extra activiteiten voor de
leerlingen ondersteund.

Daarnaast worden de kosten voor de schoolreis apart in rekening gebracht. De hoogte van deze kosten kan per
schooljaar verschillen, afhankelijk van de bestemming en de activiteiten die worden georganiseerd.

De ouderbijdrage is vrijwillig. Alle leerlingen kunnen deelnemen aan de activiteiten die door de school worden
georganiseerd, ook wanneer ouders ervoor kiezen de bijdrage niet of gedeeltelijk te betalen.

De vrijwillige ouderbijdrage bedraagt € 30,- per schooljaar. Met deze bijdrage kunnen wij extra activiteiten en
bijzondere momenten voor de leerlingen organiseren en ondersteunen.

De kosten voor de schoolreis worden afzonderlijk in rekening gebracht. De hoogte van deze bijdrage kan per schooljaar

verschillen, afhankelijk van de bestemming en het programma van de excursie of schoolreis.

De ouderbijdrage is vrijwillig. Alle leerlingen doen mee aan de activiteiten die door de school worden georganiseerd,

ongeacht of ouders ervoor kiezen de bijdrage geheel, gedeeltelijk of niet te betalen. Wij vinden het belangrijk dat ieder

kind kan deelnemen aan alle schoolactiviteiten.
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4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd
schoolverzuim betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van
de school of leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling
afwezig is van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de
website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet
mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de
schoolleiding voor verlof buiten de schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Ouders kunnen hun kind(eren) telefonisch ziekmelden tussen 8.00 en 8.25 uur, via telefoonnummer 0513 - 704900 of
via Parro door een bericht aan de leerkracht te sturen.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Ouders kunnen verlof aanvragen middels het verlofformulier. Dit formulier staat op de website www.swsdenijewier.nl
of is op te vragen op school.

4.4 Toelatingsbeleid

Aannamebeleid

Kinderen zijn leerplichtig vanaf hun 5e verjaardag, maar mogen vanaf het moment dat ze 4 zijn naar school. Voordat
het zover is, mag uw kind maximaal 3x komen wennen. Deze momenten worden met u overlegd. We proberen de
kinderen de school te laten ervaren als een veilige en vertrouwde plek. Zo raken ze niet alleen gewend op school, maar
krijgen ze ook meer zelfvertrouwen. De eerste schooldag van uw kind is de dag nadat hij of zij vier jaar wordt.
Leerlingen in groep 1 en de leerlingen die in de loop van het schooljaar instromen, gaan vier dagen per week naar
school. Namelijk van maandag t/m donderdag. Van instromende kleuters wordt verwacht dat ze (zo goed als) zindelijk
zijn.

Wanneer een kind in een hogere groep instroomt, bijvoorbeeld door verhuizing, kan er vooraf een dag worden
meegedraaid in de nieuwe groep.

Zodra u uw kind schriftelijk aangemeld heeft start de zorgplicht van de school. Binnen zes weken krijgt u een
bevestiging van de toelating. In principe worden alle kinderen toegelaten, maar soms is er sprake van zo'n specifieke
ondersteuningsbehoefte, dat wij dit niet kunnen bieden. Voor meer informatie verwijzen wij u naar het
schoolondersteuningsprofiel van de school. In overleg wordt dan naar een beter passende onderwijsplek gezocht.

4.5 Extrainformatie

Op onze website www.swsdenijewier.nl vindt u meer informatie over praktische zaken van onze school. Daarnaast
werken wij met Parro, een platform voor ouders, waar wij ouders informeren over alles wat er op school gebeurt.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten worden op school gevolgd met behulp van methode-onafhankelijke toetsen (CITO), die jaarlijks in
februari en juni worden afgenomen. Deze meetmomenten geven inzicht in de ontwikkeling van leerlingen op het
gebied van onder andere taal, lezen en rekenen. De behaalde resultaten worden vergeleken met de door de school
vastgestelde norm- en streefdoelen en vormen daarmee een belangrijke indicator voor de kwaliteit van het onderwijs.

De toetsgegevens bieden niet alleen informatie over de schoolontwikkeling als geheel, maar geven ook inzicht in de
individuele ontwikkeling van leerlingen. Op basis van de resultaten wordt bekeken welke ondersteuning een leerling
nodig heeft om zich verder te ontwikkelen. Leerkrachten stemmen het onderwijsaanbod hierop af door middel van
gerichte instructie, extra begeleiding, differentiatie en passende oefenstof.

De tussenresultaten worden regelmatig besproken binnen het team. Hierbij wordt gereflecteerd op de opbrengsten,

het onderwijsaanbod en de effectiviteit van de ingezette ondersteuning. De analyse van de resultaten helpt de school
om waar nodig verbeteringen door te voeren en het onderwijs verder te versterken.

Binnen het onderwijsproces hebben de tussenresultaten een belangrijke signalerende en sturende functie. Zij helpen
om de ontwikkeling van leerlingen systematisch te volgen en tijdig passende interventies in te zetten. Vanaf groep 6

worden de resultaten daarnaast opgenomen in de Plaatsingswijzer voor het voortgezet onderwijs, zodat een zorgvuldig

en onderbouwd schooladvies kan worden gegeven.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is
verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de
weken voor het toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet
onderwijs. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een
hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het
belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven
schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden
voor de middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen;
leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020
gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel
het fundamentele niveau genoemd).

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger
niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’
genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen.
Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met
signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden
namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde,
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minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze
minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het
fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat
schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Toelichting op de doorstroomtoetsgegevens van SWS De Nijewier

De doorstroomtoetsgegevens van SWS De Nijewier geven inzicht in de ontwikkeling van leerlingen aan het einde van
hun basisschoolperiode en ondersteunen de school bij het monitoren van de onderwijskwaliteit. De resultaten worden
altijd bekeken in samenhang met het schooladvies, de leerlingkenmerken en de ontwikkeling die leerlingen gedurende
hun schoolloopbaan hebben laten zien.

De school hanteert hierbij een brede kijk op opbrengsten. Niet alleen de behaalde toetsscores zijn van belang, maar
vooral de mate waarin leerlingen een passend vervolg in het voortgezet onderwijs krijgen. De gegevens laten zien dat
leerlingen doorgaans uitstromen naar onderwijsniveaus die aansluiten bij hun mogelijkheden, talenten en
ondersteuningsbehoeften.

Omdat SWS De Nijewier werkt met relatief kleine leerlingaantallen, kunnen individuele resultaten een grote invioed
hebben op het gemiddelde van een jaargroep. Hierdoor kunnen opbrengsten per jaar verschillen. Om een betrouwbaar
beeld van de kwaliteit van het onderwijs te krijgen, analyseert de school de gegevens daarom over meerdere jaren en

in combinatie met andere kwaliteitsinformatie.

De analyses van de doorstroomtoets worden gebruikt binnen de kwaliteitscyclus van de school. Het team bespreekt de
opbrengsten zorgvuldig en onderzoekt welke onderdelen van het onderwijs versterkt kunnen worden. Daarbij is
specifieke aandacht voor de basisvaardigheden taal, lezen en rekenen, evenals voor de doorgaande ontwikkeling van
leerlingen.

SWS De Nijewier ziet de doorstroomtoets als één van de middelen om zicht te krijgen op de ontwikkeling van leerlingen.
Het onderwijs richt zich op meer dan alleen toetsresultaten: ook welbevinden, eigenaarschap, zelfstandigheid en een
doorgaande ontwikkeling spelen een belangrijke rol. Het uiteindelijke doel is dat iedere leerling met vertrouwen en op
een passende plek de overstap maakt naar het voortgezet onderwijs.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

. 9°,5%
I 96,9%

SWS De Nijewier

Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)
I ] 68,7%
SWS De Nijewier
e 61,0%
Legenda %1S2F behaald
- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (50,1%)

- Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

We hebben goed overleg met de verschillende scholen in het voortgezet onderwijs. Samen werken we met de
zogenaamde Plaatsingswijzer (www.plaatsingswijzer.nl), die is gebaseerd op de resultaten van de laatste drie jaren
van de basisschool. In de gesprekken tussen de basisschool en het voortgezet onderwijs wordt de mening van de
basisschool serieus genomen. Tijdens de warme overdracht vertelt de leerkracht van groep 8 over de
persoonskenmerken van de leerling.

Tot en met het derde leerjaar van het voortgezet onderwijs ontvangen we een terugkoppeling van de resultaten die de
leerling daar behaalt. Deze informatie gebruiken we om ons eigen onderwijs verder te verbeteren. De resultaten van de
eindtoets geven waardevolle inzichten, maar zeggen zeker niet alles.

Bij het advies voor het vervolgonderwijs houdt de school rekening met toetsresultaten, maar baseert zij het advies altijd
op een compleet beeld van de leerling. De doorstroomtoets geeft een indicatie van het passende schoolniveau, maar
gedurende de gehele schoolloopbaan verzamelen wij zoveel mogelijk gegevens over de ontwikkeling van de leerling om
tot een goed onderbouwd advies te komen. Dit proces start al in groep 7 en gebeurt altijd in overleg met de ouders en
de leerling zelf.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k / -(g)t ] 27.8%
vmbo-(g)t [ ] 5,6%
havo ] 33,3%
havo / vwo [ ] 11,1%
VWO ] 22,2%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun
steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf
weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties.
Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.

Vertrouwen Verbinden

Verantwoordelijkheid
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Onze visie

¢ We bieden onze leerlingen een veilige leeromgeving;

e Onze leerlingen zijn verantwoordelijk voor eigen gedrag en leren;

¢ We begeleiden onze leerlingen naar zelfstandigheid;

¢ We leren onze leerlingen samenwerken d.m.v. codperatieve werkvormen;

¢ We brengen onze leerlingen in aanraking met waarden en normen vanuit de christelijke levensovertuiging;
¢ We leren onze leerlingen respect te hebben voor andere levensovertuigingen en culturele achtergronden;
¢ Vieren met de leerlingen en hun ouders vinden wij belangrijk;

¢ We zijn een school, die openstaat voor ouders en hen ziet als partners;

¢ We besteden onze leertijd efficiént;

¢ We stellen heldere en ambitieuze leerdoelen;

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Op de Nijewier vindt het onderwijs plaats in een veilige en vertrouwde omgeving. Veiligheid is de basisvoorwaarde
om tot leren te komen. Die veiligheid ontstaat door verschillen te accepteren en door respectvolle omgang en
samenwerking met elkaar te stimuleren. Leerlingen worden aangemoedigd om te durven zeggen wat ze denken en
voelen.

Vanuit school zijn we duidelijk over onze normen en waarden: elkaar helpen, verantwoordelijkheid nemen voor
elkaar, respectvol omgaan met elkaar én zorgvuldig omgaan met eigen en andermans spullen. Zo leggen we samen de
basis voor een sfeer van veiligheid en wederzijds respect.

Om dit te versterken werken we met de Kanjermethodiek. Deze methodiek helpt leerlingen om positief en negatief
gedrag te herkennen, inzicht te krijgen in hun eigen gedrag en dat van anderen, en - waar nodig - hun gedrag te
veranderen. Door de hele school wordt dezelfde aanpak gehanteerd, zodat leerlingen herkenbaar voorbeeldgedrag
zien en ervaren. De basisregels van de Kanjermethodiek hangen zichtbaar in elke groep. In alle groepen is structureel
aandacht voor het pedagogisch klimaat. Het hele team heeft scholing gevolgd in de inhoud en toepassing van de
Kanjermethodiek, waardoor iedereen dezelfde ‘Kanjer-taal’ spreekt.

Daarnaast maken we gebruik van de methode Hemel en aarde. Deze levensbeschouwelijke methode richt zich op zes
kernvaardigheden die in alle spirituele tradities belangrijk worden gevonden en als fundament dienen voor verdere
ontwikkeling:

Verwonderen, Verbinden, Verbeelden, Verhouden, Verstillen en Vertrouwen.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag : :
Dinsdag - .
Woensdag - -
Donderdag : :
Vrijdag : :

Opvang

- Schooltijd

Vrijdag: Groep 1 is op vrijdag vrij

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang
Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang
Er is geen opvang na schooltijd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
Wij hanteren het continurooster volgens het 5 gelijke dagen model. Leerjaar 1 is hierbij op de vrijdag vrij.

Tijdens de pauzemomenten gedurende de schooldag staan de leerlingen onder toezicht van de leerkrachten.
De middagpauze is 30 minuten. Hiervan wordt er 15 minuten in de groep gegeten en 15 minuten buiten gespeeld.

De school heeft geen vaste partner voor de opvang voor en na schooltijd. Wel zijn er meerdere mogelijkheden in de
nabijheid van de school. In Tjalleberd zelf wordt er veel gebruik gemaakt van BSO De Grietenij. Ook zijn er enkele
kinderopvang locaties in Heerenveen die de kinderen ophalen van SWS De Nijewier.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027

Vakantie

Van

Tot en met

Herfstvakantie

10 oktober 2026

18 oktober 2026

Kerstvakantie

19 december 2026

03 januari 2027

Voorjaarsvakantie

20 februari 2027

28 februari 2027

Goede vrijdag 26 maart 2027 26 maart 2027
Paasmaandag 29 maart 2027 29 maart 2027
Meivakantie 24 april 2027 09 mei 2027
Koningsdag 27 april 2027 27 april 2027
Bevrijdingsdag 05 mei 2027 05 mei 2027
Hemelvaartsdag 06 mei 2027 06 mei 2027
Pinkstermaandag 17 mei 2027 17 mei 2027
Zomervakantie 10 juli 2027 22 augustus 2027

Naast de vakantie- en feestdagen zijn er een aantal studiedagen. Deze zijn op:
¢ maandag 21 september 2026
¢ donderdag 5 november 2026
e woensdag 10 februari 2027

dinsdag 13 april 2027

maandag 7 juni 2027

Alle vakanties, feestdagen en extra vrije dagen zullen worden opgenomen in nieuwsbrieven en in het ouderportaal.
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6.4 Wieis wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directeur maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 8.30- 16.30

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Kwaliteitscoordinator maandag, woensdag, donderdag 8.30- 16.30

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten maandag t/m vrijdag 8.30- 16.30

Oudercontact en bereikbaarheid

Gedurende het schooljaar plannen we vier vaste contactmomenten met ouders/verzorgers. Daarnaast geldt: heeft u
tussendoor behoefte aan een gesprek met de leerkracht(en) van uw kind(eren), dan kan er altijd een afspraak gemaakt

worden.

U kunt de leerkracht bereiken via e-mail of Parro. De leerkracht reageert op een moment dat past binnen zijn of haar

werkzaamheden.

Bereikbaarheid van leerkrachten

e Tijdens lestijd (8.30 - 14.30 uur) zijn leerkrachten niet direct bereikbaar via Parro of telefoon.
¢ Voor schooltijd (8.00 - 8.25 uur) is er ruimte voor een korte mededeling. Voor een uitgebreider gesprek maken we
graag een afspraak na schooltijd (14.45 - 16.30 uur), zodat de leerkracht zich goed kan voorbereiden en de

leerlingen rustig kan ontvangen.

¢ Bij dringende zaken tijdens schooltijd vragen we u telefonisch contact op te nemen met school. Als er ambulant

personeel aanwezig is, nemen zij de telefoon altijd aan.
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