
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visie op leren en gedrag  
SWS de Nijewier heeft een visie die uitgaat van het best denkbare onderwijs 
met het oog op het bieden van gelijke kansen aan alle kinderen. 
Uitgangspunt is dat alle kinderen alles kunnen leren, maar dat het 
leertempo kan verschillen. Het bieden van gelijke kansen krijgt betekenis in 
het hebben van hoge verwachtingen gecombineerd met een curriculum dat 
gebaseerd is op het aanleren van kennis. Dit sluit aan bij onze overtuiging 
dat kennis voor vaardigheden gaat. Naast het overbrengen van kennis, 
betrekken wij leerlingen bij het onderwijs om inzicht te krijgen en invloed uit 
te oefenen op het eigen leren. Op deze manier wordt het eigenaarschap van 
de leerlingen bevorderd. Wij kijken naar de balans tussen de emotionele, 
sociale, cognitieve en fysieke ontwikkeling van een kind met als doel een 
basis te creëren voor ontwikkeling en zelfvertrouwen.

Visie op het leren organiseren  
In een veilig, respectvolle omgeving wordt er effectief en efficiënt 
lesgegeven in het aanleren van basisvaardigheden op het gebied van 
kennis en gedrag. We willen zorgdragen voor een brede ontwikkeling. 
De leerkracht zorgt voor een voorspelbaar en uitdagende 
leeromgeving. Het aanleren van nieuwe kennis doen we door een 
effectief instructiemodel te gebruiken. We bieden handvatten door 
stappenplannen en veel herhaling om het geleerde te laten 
beklijven. We evalueren de effecten van ons onderwijs door zowel 
formatief (tussentijds, ontwikkelingsgericht) als summatief (aan het 
eind) te toetsen. Goed onderwijs geeft ons de mogelijkheid om de 
ontwikkeling op emotionele, sociale en cognitief gebied te 
waarborgen. Samenwerkend leren draagt bij aan een positief 
leereffect voor de leerling. 

Visie op professionaliseren 
 

Visie op veranderen 
 

Goede leerkrachten maken het verschil. Daarom bieden we ruimte 
voor professionele ontwikkeling binnen onze professionele 
leergemeenschap (PLG), waar betrouwbaarheid, integriteit en 
samenwerking centraal staan.  
We stimuleren een positieve grondhouding met wederzijds 
vertrouwen en openheid voor feedback. Ons team werkt in 
leerteams aan onderwijsverbetering door kennis te delen, te 
onderzoeken en samen te reflecteren. Teamleden delen 
verantwoordelijkheid voor schooldoelen, ondersteunen stagiaires 
en dragen kennis over aan ouders, bestuur en andere 
belanghebbenden. Transparantie en samenwerking vormen hierbij 
de basis. 

Onze visie is gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek en nieuwe 
inzichten, zodat we bewuste keuzes maken. We stimuleren 
nieuwsgierigheid en samenwerking, en zorgen voor structurele 
verbeteringen in ons onderwijs. Door regelmatige evaluatie helpen 
we elke leerling en leerkracht te groeien en succesvol te zijn. Op 
SWS de Nijewier staat leren en ontwikkeling centraal, omdat we 
geloven dat verandering essentieel is voor de beste kansen voor onze 
leerlingen. We werken samen in Professionele 
Leergemeenschappen (PLG's), waar leraren ideeën voor verbetering 
delen. Deze samenwerking zorgt voor verschillende perspectieven 
en is cruciaal voor succes. Om veranderingen te laten slagen, zijn 
communicatie, betrokkenheid, opleiding en evaluatie belangrijk. 
Beslissingen worden gezamenlijk genomen, zodat iedereen zich 
gehoord voelt. We creëren een cultuur van verantwoordelijkheid, 
waar fouten als leermogelijkheden worden gezien.  


